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SEGUIMIENTO FORMULACIÓN POLITICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD -PSS 
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E1La- A01

Actividad ejecutada en el marco del Plan de 
Trabajo 2025 para la implementación de la 
Política de Participación Social en Salud 
(PPSS). Se cumplió con la asignación y 
ejecución del presupuesto específico, 
garantizando los recursos necesarios para el 
desarrollo de las líneas de acción y el 
fortalecimiento de la participación ciudadana

E1La-A02 E1Lb – A01

Soporte de asignación y ejecución 
presupuestal PPSS 2025

Monitoreo y evaluación del cumplimiento 
de las metas establecidas en el Plan de 

Trabajo PPSS - Vigencia 2025

Reporte consolidado de participación y aprobación de 
cursos en plataforma UCS: de Inducción y 

Reinducción 2025 - Enfoque PPSS

Se realizó el seguimiento integral al Plan de 
Trabajo con enfoque en PPSS, verificando el 
cumplimiento de las metas programadas y 
ejecutadas durante la vigencia 2025.

Ejecución de acciones de formación dirigidas 
al talento humano, mediante la plataforma 
UCS como herramienta metodológica. Se 
incluyeron los procesos de inducción y 
reinducción con énfasis en los lineamientos 
institucionales y la Política de Participación 
Social en Salud.

Eje Estratégico:  Fortalecimiento Institucional 



E1La- A01 E1La-A02 E1Lb – A01

Soporte de asignación y ejecución 
presupuestal PPSS 2025

Monitoreo y evaluación del cumplimiento 
de las metas establecidas en el Plan de 

Trabajo PPSS - Vigencia 2025

Reporte consolidado de participación y aprobación de 
cursos en plataforma UCS: de Inducción y 

Reinducción 2025 - Enfoque PPSS

Eje Estratégico:  Empoderamiento de la ciudadanía 

y las organizaciones sociales en salud

A02

04

A01

Se formalizó el proceso de inducción para el talento humano de nuevo 

ingreso en la vigencia 2025, integrando los módulos de Control Social y 

Derechos de los Usuarios en la plataforma UCS, en cumplimiento de 

los lineamientos de la Política PPSS

Durante la vigencia 2025, se ejecutó el programa de reinducción para el 

personal, integrando definiciones técnicas de Control Social y Derechos 

de los Usuarios a través de la mediación pedagógica de la UCS, 

asegurando la actualización del talento humano.

Medio de Verificación: 

Lista de asistencia  UCS 

E2La



Aseguramos  que al 

personal nuevo que llegó a 

la Organización se le 

realizará la  inducción en  

temáticas como: Control 

Social en Salud, Deberes 

y Derechos de los 

Pacientes.

Eje Estratégico:  Impulso a la Cultura de la salud

IINSTAGRAM

LinkedInLinkedIn

LinkedIn
Facebook

A01: Durante el periodo 2025, se consolidó una parrilla de contenidos orientada a generar cercanía con la comunidad. Esta estrategia permitió establecer espacios de formación e información técnica sobre nuestros servicios, promoviendo el empoderamiento ciudadano en salud

A01: Durante el periodo 2025, se consolidó una 
parrilla de contenidos orientada a generar cercanía 
con la comunidad. Esta estrategia permitió 
establecer espacios de formación e información 
técnica sobre nuestros servicios, promoviendo el 
empoderamiento ciudadano en salud

E3Lb



PRIMER SEMESTRE 2025 - INSTAGRAM



INSTAGRAM

Eje Estratégico:  Impulso a la Cultura de la salud



INSTAGRAM



INSTAGRAM

https://www.instagram.co
m/reel/DGYVNv1sjck/?ut
m_source=ig_web_button
_share_sheet



INSTAGRAM

https://www.ins
tagram.com/ree
l/DGqXWrXhRlG
/?utm_source=i
g_web_button_s
hare_sheet



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM

https://www.instagra
m.com/reel/DHtyF1
hRwjA/?utm_source
=ig_web_button_sha
re_sheet



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



SEGUNDO SEMESTRE 2025 - INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM



INSTAGRAM

Eje Estratégico:  Impulso a la Cultura de la salud



PRIMER SEMESTRE 2025 - LINKEDIN



LinkedIn

https://www.linkedin.co
m/posts/synlab-
col_cuidadorenal-
saludrenal-
chequeospreventivos-
activity-
7306045492063264769-
p3Cj?utm_source=social
_share_send&utm_medi
um=member_desktop_w
eb&rcm=ACoAADXTZQE
BwSRTqS11Zj611FPVhzB
Hie_Natg

https://www.linkedin.com/pos
ts/synlab-
col_caerncerdecuellouterino-
prevenciaejnessalud-activity-
7310724422091325441-
9oCb?utm_source=social_sha
re_send&utm_medium=memb
er_desktop_web&rcm=ACoAA
DXTZQEBwSRTqS11Zj611FPVh
zBHie_Natg



LinkedIn

https://www.linkedin.com
/posts/synlab-col_synlab-
medicinadeltrabajo-
saludocupacional-
activity-
7322669410551283715-
CRfO?utm_source=social
_share_send&utm_mediu
m=member_desktop_we
b&rcm=ACoAADXTZQEB
wSRTqS11Zj611FPVhzBHi
e_Natg



LinkedIn
https://www.linkedin.co
m/posts/synlab-
col_daedadelosensayos
claednicos-
innovaciaejnensalud-
activity-
7330707137817411584-
VWtQ?utm_source=soci
al_share_send&utm_me
dium=member_desktop
_web&rcm=ACoAADXTZ
QEBwSRTqS11Zj611FPV
hzBHie_Natg

Eje Estratégico:  Impulso a la Cultura de la salud



SEGUNDO SEMESTRE 2025 - LINKEDIN



LinkedIn



LinkedIn



LinkedIn



PRIMER SEMESTRE 2025 - FACEBOOK



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook

https://www.facebook.c
om/share/r/1Ezq6sKbaa/

https://www.face
book.com/share/
r/1Eoo4T4grN/



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook

https://www.facebook
.com/share/r/1Az7um
cHwf/



Facebook



Facebook
https://www.fa
cebook.com/sh
are/r/1LG4HKd
QoK/



Facebook
https://www.fac
ebook.com/shar
e/r/1ZPKSPh8VT
/



Facebook https://www.facebook
.com/share/r/1FB7q9p
AX4/



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



SEGUNDO SEMESTRE 2025 - FACEBOOK



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook



Facebook

Eje Estratégico:  Impulso a 

la Cultura de la salud



INDUCCIÓN REINDUCCIÓN
TALLER 

POLITICA DE 

HUMANIZACIÓN

ANÁLISIS 

ECONÓMICO

ANÁLISIS 

ECOLÓGICO

Aseguramos  que al 

personal nuevo que 

ingresó a la Organización 

se le realizará la  inducción 

en  temáticas como: 

Control Social en Salud, 

Deberes y Derechos de los 

Pacientes.

Reforzamos  en la 

reinducción anual al 

personal  conceptos como 

control Social en Salud y 

Deberes y Derechos de 

los pacientes.

Eje Estrategico: Control social en salud

Se garantizó el acceso a la información pública para la ciudadanía mediante la gestión efectiva de los 

canales institucionales (Página Web, Redes Sociales y Centro de Contacto). Esta actividad, ejecutada en 

2025, cumplió con los lineamientos de transparencia y derecho a la información contemplados en la 

Política de Participación Social en Salud:

Canales 

de 

atención



INDUCCIÓN REINDUCCIÓN
TALLER 

POLITICA DE 

HUMANIZACIÓN

ANÁLISIS 

ECONÓMICO

ANÁLISIS 

ECOLÓGICO

Aseguramos  que al 

personal nuevo que 

ingresó a la Organización 

se le realizará la  inducción 

en  temáticas como: 

Control Social en Salud, 

Deberes y Derechos de los 

Pacientes.

Reforzamos  en la 

reinducción anual al 

personal  conceptos como 

control Social en Salud y 

Deberes y Derechos de 

los pacientes.

Eje Estrategico: Control social en salud

Página 

Web



INDUCCIÓN REINDUCCIÓN
TALLER 

POLITICA DE 

HUMANIZACIÓN

ANÁLISIS 

ECONÓMICO

Aseguramos  que al 

personal nuevo que 

ingresó a la Organización 

se le realizará la  inducción 

en  temáticas como: 

Control Social en Salud, 

Deberes y Derechos de los 

Pacientes.

Reforzamos  en la 

reinducción anual al 

personal  conceptos como 

control Social en Salud y 

Deberes y Derechos de 

los pacientes.

Eje Estratégico: Control social en salud

Politica de 

Participación 

Social en Salud




